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平成２６年度第１２回教育研究評議会議事要旨

日 時 平成２７年２月１９日（木） ９時３０分開会

（４５分の休憩をはさみ）１６時０５分閉会

場 所 事務局第１・２会議室

欠席者 本間学長、芝木副学長、佐藤（吉）副学長

議事に先立ち、総務課長から議長である本間学長の欠席の報告があり、続いて、学長

の指示により、本学運営規則第２条第２項を適用し、城後理事が議長代理となることに

ついて、了承した。

○議題等

１ 教員選考（昇任人事）について

本間学長代理として、城後理事から、資料２－１に基づき、平成２７年４月１日

付け昇任人事にかかる６名の候補者について、投票による選考を行う旨説明があっ

た。

引き続き、各校選考委員会委員長から、資料２－２「選考結果報告書（回収資料）」

に基づき、候補者の説明があり、投票の結果、５件を承認した。

２ 教員選考（テニュア・トラック教員）について

本間学長代理として、城後理事から、資料３－１に基づき、平成２７年４月１日

付け釧路校の数学科教育に係るテニュア・トラック教員採用人事について説明があ

った。

引き続き、選考委員会委員長から資料３－３「選考結果報告書（回収資料）」に

基づき、候補者の説明があり、投票の結果、１件を承認した。

３ 教員選考（新学科ＡＣ（アフターケア）期間における人事）について

本間学長代理として、城後理事から、資料４－１～２に基づき、設置審による新

学科担当教員の昇任人事及び特任教員の採用人事について審査結果の連絡があった

ことが報告され、「北海道教育大学教育学部国際地域学科及び芸術・スポーツ文化

学科の完成年度までの期間における教員選考等に関する要項」の規定に基づき、候

補者５名について選考を行った。

４ 人事交流計画委員会委員の構成について

本間学長代理として、城後理事から、釧路校の人事交流職員の後任者を選考する

にあたって組織する委員会委員について説明があり、これを承認した。

５ 本学のガバナンス改革について

石川理事から、前回会議での質問事項の回答後、総務課長から、資料５－１～６
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に基づき規則改正（案）についての説明があり、引き続き審議することとした。

６ 教育実習前知識・技能テスト（仮称）の実施について

蛭田副学長から、資料６－１～４「教育実習前知識・技能テスト（仮称）の実施

について（案）」等について説明があり、これを承認した。

○報告事項

１ 教育委員会との協定に基づく人事交流教員の採用計画等について

本間学長代理として、城後理事から、資料７「教育委員会との協定に基づく人事

交流教員の採用計画等について」に関し、報告があった。

２ 学生の懲戒処分について

城後理事から、学生の不祥事に関して、当該学生に対する懲戒処分を決定したこ

とについて、報告があった。

３ 平成２７年度大学院教育学研究科（修士課程）の第２次募集の実施について

佐川理事から、資料８「平成２７年度大学院教育学研究科（修士課程）の第２次

募集実施専修一覧」について、報告があった。

４ 平成２７年度一般入試志願状況について

佐川理事から、資料９「平成２７年度北海道教育大学一般入試［前期日程］志願

状況」について、報告があった。

５ 大連海洋大学及び遼寧大学との協定書及び覚書締結について

国際課長から、資料１０－１～２に基づき、中国の大連海洋大学及び遼寧大学と

新たに協定及び覚書を締結することについて、報告があった。

以 上


